
КОНСПЕКТ С ВЪПРОСИ ЗА ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ

СПЕЦИАЛНОСТ „ИКОНОМИКА НА ПУБЛИЧНАТА СФЕРА“

ОКС „МАГИСТЪР“

1. Блага и икономически решения. Понятие за благо в икономиката. Теория за

ограниченост на благата. Видове блага и полезност на благата Равновесие на

потребителя и обоснованост на икономическите решения;

2. Характеристика на управлението на дейностите в публичната сфера. Аспекти на

управлението, субект и обект на управлението, управленски равнища, йерархична

подчиненост;

3. Обратни информационни връзки в системата на публичната сфера. Видове обратни

връзки. Базови концепции и стратегии на развитието на публичната сфера. Методи за

организация и управление на социалната сфера;

4. Проектна дейност в публичната сфера - определение за проект. Предназначение на

проекта и видове проекти. Фази на проекта и жизнен цикъл на проекта. Необходимост

от разработване на инвестиционен бизнес проект в публичната сфера;

5. Информационен раздел на инвестиционния проект в публичната сфера -

необходимост от разработване, съдържание, структура;

6. Социална политика при пазарни условия- предпоставки, принципи и механизми;

7. Социален мениджмънт- характеристика и основни аспекти. Теоретични основи  на

социалния мениджмънт. Същност, предмет и обект на социалния мениджмънт;

8. Основни функции на социалния мениджмънт. Планиране, организиране, реализиране

на социалния мениджмънт;

9. Стратегическо управление. Същност и видове стратегии. Стратегическо управление

на външната среда на организацията. Елементи, индикатори и тенденции в

развитието на външната среда. Цели и стратегия на организацията. Мисия на

организацията;
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10.Трудов процес в публичната сфера– количество и качество на труда. Развитие и

елементи на трудовия процес. Характеристика на количествената и качествена страна

на труда. Показатели за определяне на количеството и качеството на труда на

публично равнище;

11.Човешки ресурси – същност, характеристика и предназначение. Показатели за

определяне на национално и фирмено равнище. Основни фактори и пътища за

подобряване използването на човешките ресурси;

12.Съвременни системи и стандарти за управление на човешките  ресурси. Технология

на управление на персонала. Съвременни стандарти за качеството на човешките

ресурси. Планиране заетостта на човешките ресурси в организацията;

13.Развитие на публично-частното партньорство в рамките на Европейски съюз.

Същност и предназначение на публичната собственост съгласно Конституцията на Р.

България;

14.Роля и място на пазара – пазарен механизъм, търсене, предлагане, пазарно

равновесие, еластичност.
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